
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และประพฤติมชิอบ 

 
ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย 

ส าคัญที่หน่วยงานของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปลอดจากการทุจริต ซึ่ง 
การรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร 
ธุรกิจ เอกชน เป็นการทุจริตที่เรื้อรังที่เกิดข้ึนในทุกประเทศ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และการคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ เมื่อวันที่ 
๒๒ มกราคม ๒๔๖๒ ไปแล้ว นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนเพื่อป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน และประพฤติมิชอบข้ึนใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลแม่ปะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปลอดจากการทุจริต 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลแมป่ะ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพือ่
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวช้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ปะ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวช้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน ครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

๓. บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลแมป่ะ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้ 
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกซนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ  ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เ ข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยูใ่นความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ปะทันที 

๔. องค์การบริหารสว่นต าบลแม่ปะ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปอ้งบุคลากรที่ปฏิเสธการ
รับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 

๖. ส าหรับการจัดช้ือจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดช้ือ จัดจ้าง ทุก 
ชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 



๗. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจน 
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตาม 
มาตรการนี้ 

 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

               
( นายมงคล  บางขะกลุ ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแมป่ะ 


