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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
 

อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 



 
 
 

ค าน า 
 
 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดล าปาง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒0  
พฤศจิกายน ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละ
ต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั ้น  เพื ่อให ้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดล าปาง เรื ่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙   องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลแม่ปะ   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) ข้ึน  โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  
และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตผุล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

๑.๑ ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพื่อแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี ้
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรบัเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
 

 ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบยีบแบบแผนทีว่างไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อ
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๔๕   ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน  ดังนี ้
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบรหิาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒0 พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, 
๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
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๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รบัผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดส้ะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกบังานที่ 
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัตงิาน 
๕.  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     ส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึง่กัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานยังขาดความรู้ทีเ่ป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าทีม่ีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างนอ้ย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพฒันาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเ้กิดสิง่จงูใจ   
     และขวัญก าลังใจ ทีจ่ะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอือ้ต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสง่เสรมิการ    
     ปกครองท้องถ่ินสนบัสนุนการพฒันาพนักงาน 
     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภัยคุกคาม (Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไมเ่อื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรงุกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการใหเ้ป็นมอือาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมลูใหเ้ช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบรหิารอัตราก าลงัและปรับอัตราก าลงัใหเ้หมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนท่ี ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 
 
 
 

๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรบัใช้กับองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ปะ 
 ๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแมป่ะ 
 ๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมป่ะ ปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
 ๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทอ้งถ่ินให้มทีักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดงันี ้
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบรหิาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทอ้งถ่ิน  พนักงานส่วนต าบล 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทอ้งถ่ิน  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทอ้งถ่ิน  ในการสง่เสรมิให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นกับริหารงานท้องถ่ิน) 
 ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลงั (นักบรหิารงานคลัง) 
 ๔.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) 
 5.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7.  หลักสูตรนิติกร 
 8.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 9.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

๑0.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
 ๑1.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
 ๑2.  หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
 ๑3.  หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 ๑4.  หลักสูตรนายช่างโยธา 
 15.  หลักสูตรครผูู้ดูแลเด็ก 
 16.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหนง่ 
 17.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตร ี
 18.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

19.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
20.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒1.  จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อการท างานทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

 



- ๖ - 
 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการ 
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.   ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 



 
 
 

- ๗ - 
 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๕ 
 
 

๖ 
 

 
๗ 
 
 

๘ 

หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์
นโยบายหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 



 
- ๘ - 

 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



 
- ๙ - 

 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ครูดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 



 
- ๑๐ - 

 
 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

๒0 
 

 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ   
 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๕ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๑1 - 
 

ส่วนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน   จังหวัดล าปาง 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๒1 
 
 
 
 
 
 
 

การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๒๕ 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๑2 - 
 

    ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลกัสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอ่ืน     
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 



- ๑3 - 
 

     ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

 

รวม 860,๐๐๐ 860,๐๐๐ 860,๐๐๐  
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ส่วนท่ี  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ปะ ประกอบด้วย 

 ๑.  รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 3.  หัวหน้าส านักงานปลัด     กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
 5.  นักทรัพยากรบุคคล           กรรมการ/ เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดวิธีการติดตาม 
ประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อ 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ปะทราบ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
ท่ี 221    / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
………………………...............………………….. 

 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๔๕        
ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  ข้อ ๒๗๑ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
– ๒๕63)   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง   ๓    ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ   ดังนี ้
 

 1. นายมงคล  บางขะกลุ นายก อบต.แม่ปะ    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพรทิพย์  ตรีปัญญา ปลัด อบต.แม่ปะ  กรรมการ 
 3. นางเจนจิรารภัส  สิริวราพงศ์ หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
 4. นางธนะพร  พีระวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลงั กรรมการ 
 5. นางสาวจริาพร  ศรีธิ ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 6. นางนภัทร  ชัยขุนพล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ 
 

   
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
                สั่ง   ณ   วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 
 
 
 

                      (ลงช่ือ)     
 

     (นายมงคล  บางขะกลุ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแมป่ะ 

 
 

  
 
 



- ส าเนา - 
รายงานการประชุม 

          คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 
วันท่ี  1 เดือน   สงิหาคม   พ.ศ. 2560 

ณ  ห้องประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  เวลา 14.00 น. 
*************************** 

 
 
ผูม้าประชุม       
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ  -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายมงคล  บางขะกุล ประธานกรรมการ มงคล  บางขะกุล นายก อบต. แม่ปะ 
2 นางสาวพรทิพย์  ตรีปัญญา กรรมการ พรทิพย์  ตรีปญัญา ปลัด อบต. แม่ปะ 
3 นางเจนจิรารภัส  สิริวราพงศ ์ กรรมการ เจนจิรารภัส  สิริวราพงศ ์ หัวหน้าส านักปลดั 
4 นางธนะพร  พีระวงศ ์ กรรมการ ธนะพร  พีระวงศ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
5 นางสาวจิราพร  ศรีธ ิ กรรมการ จิราพร  ศรีธ ิ ผู้อ านวยการกองช่าง 
6 นางนภัทร  ชยัขุนพล กรรมการ/เลขานุการ นภัทร  ชยัขุนพล นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
เริ่มประชุม  14.00   น.                    

เม่ือถึงเวลาประชุม นางนภัทร  ชัยขุนพล  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่เลขานุการใน
ที่ประชุม ได้เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทุกท่านเข้าที่ประชุมแล้วรายงานให้  
นายมงคล  บางขะกุล   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม  ทราบว่ามีผู้มาประชุมจ านวน  6  ท่าน เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าว
เปิดประชุมและด าเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจง้เพ่ือทราบ 
ประธาน   ตามท่ีได้มีค าสัง่องค์การบริหารสว่นต าบลแม่ปะ  ที ่221 /2560  ลงวันที่ 1 สิงหาคม 
( นายก อบต. ) 2560    เร่ือง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ   

พ.ศ. 2561 – 2563   ประกอบด้วย 
 1. นายมงคล  บางขะกุล นายก อบต.แม่ปะ    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพรทิพย ์ ตรีปัญญา ปลัด อบต.แม่ปะ  กรรมการ 
 3. นางเจนจิรารภัส  สิริวราพงศ ์ หัวหน้าส านักปลดั  กรรมการ 
 4. นางธนะพร  พีระวงศ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
 5. นางสาวจิราพร  ศรีธ ิ ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 6. นางนภัทร  ชยัขุนพล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ 

 
ซ่ึงจะเห็นว่าในค าสั่งจะระบุเฉพาะต าแหน่งเท่าน้ัน  เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรเกิดความต่อเน่ือง
ในกรณีที่มีการโอน (ย้าย) หรือเกิดเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึ้นก็ตาม  เพื่อให้กรรมการได้ด าเนินการ
ก าหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ข้อ 270 และใช้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร 



ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  คุณธรรม
จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
   ความส าคัญของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   

ประธาน   ความส าคัญของการจดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ขอมอบหมายให้บคุลกร 
(นายก อบต.)  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

กรรมการ/เลขานุการ ตามท่ีประธานฯ มอบหมายใหข้้าพเจา้แจง้ให้ที่ประชุมทราบความส าคัญของการจดัท า 
(บุคลากร)  แผนพัฒนาบคุลากร  มีรายละเอียดดังน้ี 

     1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
     2. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหาร 
     3. เป็นการพฒันา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีคณุธรรม จริยธรรมของ 
         บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ในการปฏบิัตงิานราชการและบริการ 
         ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
   ระเบียบ / กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประธาน   ระเบียบ / กฎหมายที่เก่ียวข้องในการจดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขอมอบ 
(นายก อบต.)  หมายให ้ ปลัด อบต.  ได้แจง้ให้ที่ประชุมทราบ 
 
กรรมการ  ตามท่ีประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้า  แจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/กฎหมายที่ 
(ปลัด อบต.)  เก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร  มีรายละเอียดดังน้ี 

 
กรรมการ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  เร่ือง หลักเกณฑ์และ     
(ปลัด อบต.) เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 12  ส่วนที่ 3  ลง

วันที่  20  พฤศจิกายน 2545  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อ
เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  เช่น   การพัฒนาด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล 
หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งน้ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  



ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้  และอาจกระท าได้โดย
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส านักงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เร่ือง หลัก เกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดโดยให้
ก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลา 3 ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  น้ัน 

 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 
        -ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง   เสนอเพ่ือพจิารณา 

   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

ประธาน   ร่างแผนพฒันาบคุลากร  ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2561 – 2563 
(นายก อบต.)  ขอมอบหมายให้บุคลากรได้แจง้รายละเอียดของร่างแผนพฒันาบุคลากร  ประจ าป ี

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ให้ที่ประชุมทราบ 
 

กรรมการ/เลขานุการ ตามท่ีประธานฯ มอบหมายใหข้้าพเจา้แจง้รายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
(บุคลากร)    ต าบลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  ให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียดของ 

ร่างแผนพฒันาบคุลากร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  และขอให ้
กรรมการดูร่างแผนพัฒนาบคุลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563                 

 ไปพร้อม ๆ กัน   
       -  ค าน า    
    -  ส่วนที่  1  ➢ หลักการและเหตผุล     

-  ส่วนที่  2  ➢ วัตถปุระสงค์และเปา้หมายการพฒันา    
-  ส่วนที่  3  ➢ หลักสตูรการพัฒนา 
-  ส่วนที่  4  ➢ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
-  ส่วนที่  5  ➢ งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
-  ส่วนที่  6  ➢ การตดิตามและประเมินผล 

    -  ภาคผนวก     ประกอบด้วย 
          ➢ เอกสารแนบทา้ย 1 แบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล 
     การพัฒนาบคุลากร  (ก่อนเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม )   
                    ➢ เอกสารแนบทา้ย 2  แบบบันทึกรายงานผลการเข้าฝึกอบรม 

สัมมนา / ประชุม (หลังเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม ) 
 



ประธาน   ตามท่ีนักทรัพยากรบคุคล ไดแ้จง้รายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ    
(นายก อบต.)  พ.ศ. 2561 – 2563  ไปแลว้มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรอืเสนออะไรเพิ่มเติม 

หรือไม่ 
 
ท่ีประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม 
 
   ขอมติท่ีประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานสว่นต าบล   ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2561 – 2563      

ประธาน   ขอมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ    
(นายก อบต.)  พ.ศ. 2561 – 2563  เม่ือไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอมมติที่ประชุม 
   เห็นชอบร่างแผนพฒันาบุคลากรประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563    
 
ท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563    

ด้วยคะแนนเสียง  6  คะแนน  เป็นเอกฉันท์ 
 

   เห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563    

ประธาน   เม่ือที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563      
(นายก อบต.) เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้บคุลากรด าเนินการดงัน้ี 

     1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ 
         พ.ศ. 2561 – 2563    
     2. น าเสนอร่างแผนพฒันาบคุลากร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 
         เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัล าปางพจิารณาให้ความเห็นชอบ 
     3. จัดท าบันทึกข้อความแจง้ให ้ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ทราบถงึ 
         แผนพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 และเสนอ 

  ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   
  ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เพื่อ 
  เสนอให้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  
  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 25630 

 
ประธาน    มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
(นายก อบต.) 
 

 
ท่ีประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม 
 
ประธาน   เม่ือไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอปดิประชุม 
(นายก อบต.) 
 
 
 
 
 
 



 
ปิดประชุม  เวลา   15.00   น.  
 
 

 
  ( ลงช่ือ )             นภัทร  ชัยขุนพล           ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                   ( นางนภัทร  ชัยขุนพล ) 
              นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
  ( ลงช่ือ )                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               ( นางสาวพรทิพย์  ตรีปัญญา ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 

 
 
 

  ( ลงช่ือ )                                        ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                  ( นายมงคล  บางขะกุล ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 

 


