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คำนำ 
 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ   
ฉบับนี้  เป็นแผนที่ได้รวบรวมเอาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามที่มีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ปะ และที่ได้พิจารณากำหนดให้มีเปน็การเพิ่มเติม  ซึ่งมีเนื้อหาและสาระสำคัญที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตมีวัตถุประสงค์เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  เปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ได้ทำงานให้
บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินและไม่ทำให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการ
ทำงานขององค์การบริหารสว่นตำบลแม่ปะ  อีกทั้ง เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ใน
การบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

  สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทจุรติประจำปี พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ปะ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564)  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วย 4 มิติ  ดังนี้ 
  มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ จะเป็นประโยชน์และช่วยให้ผู้บริหารแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุวิสัยทศัน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

***************************** 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติทำ
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
 
สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิด
การทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
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  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
เพิ่มข้ึน 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับ
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้ง
ราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง และ
ปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่าน้ี ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง 
คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เปน็การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามสื่อสิ่ งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมา 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมี
ทศิทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคณะ
ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึก
ค่านิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการ
บริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงาน
องค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนึ่งที่จะ
เป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นได้เข้าร่วม
การเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลักการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 



- 3 - 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1. เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลือ่นมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ของ อบต.แมป่ะ 
2. เพื่อสง่เสรมิ/เสรมิสร้างให้บุคลากร ขององค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
4. เพื่อใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทจุริต หรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะ 
5. เพื่อใหทุ้กภาคส่วนรูเ้ท่าทัน ร่วมคิดการปอ้งกันการทจุริต โดยมีการพฒันาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างทั่วถึง 
6. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกใน
เรื่องความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหนา้ที่ไปในทางทีม่ิชอบทกุฝ่าย 
2. องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ มรีะบบการปฏิบัตงิานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของราชการและเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ภาครัฐ 
4. องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดลุการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม 
5. องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะพัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัตหิรือบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนใน
ท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4.  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 



 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า97 ลำดับที่ 23) 
 

กิจกรรม เข้าค่ายพุทธบุตรให้แก่
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/
ผู้บริหารสมาชิกสภา นักเรียน/
เยาวชน/ประชาชน 

งบประมาณ 60,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63    
หน้า 124) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ 
2. ทำสัญญาจัดซ้ือ/จัดจ้างตาม
ระเบียบฯ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. ส่งมอบ/ตรวจรับ และเบิก
จ่ายเงิน 
๕. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 

 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย สตรีในตำบลแม่ปะ ไม่น้อยกว่า 50 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการส่งเสริมปรับปรุง
แก้ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ(การปลูกต้นไม้
หรือหญ้าแฝก) 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           
๒๕61-๒๕๖4 หน้า 92) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ปลูกต้นไม้  /หญ้าแฝก ในตำบลแม่ปะ 
งบประมาณ 20,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หน้า 131) 
 

เขตพื้นที่  
อบต.แม่ปะ 
/กองช่าง 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ/เชิญประชุม
ผู้เก่ียวข้อง/แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนด
หน้าที่ 
๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด/
ประชาสัมพันธ์/ประสานงานผู้เก่ียวข้อง 
๓. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ประชาชนและหน่วยงานราชการ/เอกชน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการส่งเสริมปรับปรุง
แก้ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
( การทำฝายแม้ว) 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 
หน้า 91) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ/
การอบรม/การปลูกป่า/การทำฝายแม้ว 

งบประมาณ 10,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 131) 
 

เขตพื้นที่  
อบต.แม่ปะ 
/กองช่าง 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ/เชิญประชุม
ผู้เก่ียวข้อง/แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนด
หน้าที่ 
๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด/
ประชาสัมพันธ์/ประสานงานผู้เก่ียวข้อง 
๓. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 

 

           

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณประชาชนและหน่วยงานราชการ/เอกชน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการส่งเสริมปรับปรุง
แก้ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณแหล่งน้ำใน
ตำบลแม่ปะ 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า 91) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ/
การอบรม/การปลูกป่า/การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาลำน้ำ คูคลอง  ในตำบลแม่ปะ 

งบประมาณ 10,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 131) 
 

เขตพื้นที่  
อบต.แม่ปะ 
/กองช่าง 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ/เชิญประชุม
ผู้เก่ียวข้อง/แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนด
หน้าที่ 
๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด/
ประชาสัมพันธ์/ประสานงานผู้เก่ียวข้อง 
๓. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 

 

           

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณประชาชนและหน่วยงานราชการ/เอกชน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

 
 



- 7 - 
 

 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการแก้ไขปัญหา
หมอกควันและไฟป่า 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 
หน้า 86-87 ลำดับที่ 4
และ5 ) 

กิจกรรม-อบรม ฝึกอบรม การปฎิบัติงาน 
การรณรงค์ เก่ียวกับการลดการเผาการ
แก้ปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
,การงบประมาณ 50,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 88) 
 

เขตพื้นที่  
อบต.แม่ปะ 

/สำนักงานปลัดฯ 
 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ/เชิญประชุม
ผู้เก่ียวข้อง/แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนด
หน้าที่ 
๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด/
ประชาสัมพันธ์/ประสานงานผู้เก่ียวข้อง 
๓. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณประชาชนและหน่วยงานราชการ/เอกชน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์อำเภอและจังหวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า 97 ลำดับที่ 23) 
 

กิจกรรม เข้าค่ายพุทธบุตรให้แก่
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/
ผู้บริหารสมาชิกสภา นักเรียน/
เยาวชน/ประชาชน 

งบประมาณ 60,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  หน้า 
124) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ 
2. ทำสัญญาจัดซ้ือ/จัดจ้างตาม
ระเบียบฯ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. ส่งมอบ/ตรวจรับ และเบิก
จ่ายเงิน 
๕. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 

 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย สตรีในตำบลแม่ปะ ไม่น้อยกว่า 50 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม           

/งบประมาณ 

สถานท่ี/พื้นท่ี/ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 หน้า 89
ลำดับที่ 3 ) 

การจัดกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม
สำหรับเด็กและเยาวชน 

งบประมาณ 4๐,๐๐๐ บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
หน้า 105) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักปลัด 
อบต.แม่ปะ 

๑. ประชุมเตรียมการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดทำรายละเอียดกำหนด 
การจัดอบรม 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
 

 

           

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย ในตำบลแม่ปะ ไม่น้อยกว่า 50 คน  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพ 
 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า 111 ลำดับที่ 1) 

-  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ แก้ปัญหาความ
ยากจน การดำเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ประชาชน เกษตรกร กลุ่มอาชีพ 

งบประมาณ 100,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 116) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ตามระเบียบ 
3. ประชาสัมพันธ์/ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

 
 
 

 

         
 
 

  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 50 คน  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ พรบ.สภาตำบลและ อบต.พ.ศ.2537 เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่7)พ.ศ.2561 มาตรา68 (7) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

9 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 หน้า 112
ลำดับที่3) 

-  ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  ฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
-  การศึกษาดูงาน 
-  วัสดุการเกษตร 

งบประมาณ 3,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 หน้า 142) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ 
ประสานหน่วยงาน/     
ผู้ที่เก่ียวข้อง    
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ตามระเบียบ 
3. ประชาสัมพันธ์/ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

 
 
 

 

         
 
 

  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 50 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ พรบ.สภาตำบลและ อบต.พ.ศ.2537  เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่7)พ.ศ.2561 มาตรา68 (7) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

10 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 หน้า 112
ลำดับที่ 4) 

กิจกรรมการออกร้านแสดงสินค้า 
,การจัดขบวนแห่ครัวตาน,การจัด
งานสังฆเติ๋น,การจัดงานเมืองเถินเทิด
ไท้องค์ราชัน 

งบประมาณ 30,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
หน้า 114) 
 

อำเภอเถิน/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติ 
ดำเนินการ/ประสาน 
หน่วยงาน/     
ผูท้ี่เก่ียวข้อง    
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ตามระเบียบ 
3. ประชาสัมพันธ์/ 
ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

 ๔. สรุปและประเมินผล
โครงการ 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

11 โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
  (แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 หน้า 117
ลำดับที่ 3) 

-ค่าจ้างหน่วยงานภายนอกในการ
สำรวจ ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

งบประมาณ 20,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 77) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

มหาวิทยาลัยที่
กรมฯรับรอง 

1. ขออนุมัติดำเนินการ/ 
ประสานหน่วยงาน/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/    
จัดจ้างตามระเบียบ 
3.ดำเนินงานตาม 
โครงการ 
๔. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

 
 
 

 

         
 
 

  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มหาวิทยาลัย 1 แห่ง ทำการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง
ความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้ง 4 ด้าน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ประเมินการปฏิบัติงานของ อปท. ในงานที่ให้บริการจำแนกตามงานทั้ง 6 ภารกิจ/ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2543 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  
 

มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

12 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า106ลำดับที่44) 
 

-  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนชุมชน/แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
-  การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน   
ทุกหมู่บ้านเพื่อนำข้อมูลจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ50,000บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
หน้า 115) 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ/
ประสานกลุ่มเป้าหมาย
เก่ียวข้อง/ประชุม
คณะทำงานที่ได้รับการ
แต่งตัง้/ประชาสัมพันธ์
โครงการ  
2. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย
และจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
ตามค่าใช้จ่ายของโครงการ 
3. ดำเนินการจัดเวที
ประชาคมตามโครงการ 
๔. จัดประชุมประชาคมตำบล 
๕. จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๖. จัดทำแผนชุมชน/
แผนพัฒนาสี่ปี/แก้ไขและ
เพ่ิมเติม 
๗. สรุปและประเมินผล 

 

 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

    

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ประชาชนจำนวนครัวเรือนร้อยละ 60  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3) พ.ศ .2561  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

13 โครงการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ปะเคลื่อนที่
บริการประชาชน 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5  
หน้า 103 ลำดับที่ 35) 
 

-  จัดกิจกรรมออกหน่วยบริการให้
ความรู้ การรับทราบปัญหา ให้ความ
ช่วยเหลือ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

งบประมาณ 30,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
หน้า 116) 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

1. ขออนุมัติดำเนินการ/
ประสานผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.ดำเนินการตาม
โครงการ 
3. สรุปและประเมินผล
โครงการ 
 

            

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ประชาชนจำนวน 100 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน อปท.พ.ศ.2559  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
 

มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

14 โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
  (แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5   
หน้า 117 ลำดับที่ 5) 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

งบประมาณ 50,000บาท 

(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
หน้า 68) 
 

ตำบลแม่ปะ/ 
สำนักงานปลัด 
อบต.แม่ปะ 

มหาวิทยาลัยที่
กรมฯรับรอง 

1. ขออนุมัติดำเนินการ/
ประสานหน่วยงาน/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ตามระเบียบ 
3.ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

 
 
 

 

         
 
 

  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนป้ายประชาสัมพันธ์ ครบ 10 หมู่บ้าน ร้อยละ 100 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ประเมินการปฏิบัติงานของ อปท. ในงานที่ให้บริการจำแนกตามงานทั้ง 6 ภารกิจ/ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
สถานท่ี/พื้นท่ี/ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ พ.ศ.  ๒๕62 พ.ศ.  ๒๕63 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น           
๒๕61-๒๕๖5 หน้า 116
ลำดับที่ 1) 

การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม 
การอบรม การฝึกอบรม พัฒนาองค์
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

งบประมาณ 300,000 บาท 
(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หน้า 70) 

ตามที่หน่วยจัด
ฝึกอบรมกำหนด/ 

อบตแม่ปะ 

1.ขออนุมัติเข้าร่วม 
2.เข้าร่วมอบรม 
3.รายงานผล 

            

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวน พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 32 คน                     
และ ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 18 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
******************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมา      
ภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น
นโยบายสาคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ
จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ       
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ
ต่อไป 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะจึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
ลงชื่อ 

( นายมงคล  บางขะกุล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 


