
 

 

 

    

ส่วนราชการ      สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ     
ท่ี       ลป 76901/  -                                        วันท่ี   20   ธันวาคม  2562 
เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ 
 
1. เรื่องเดิม 
 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ((Intergrity 
and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ปรากฏผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ มีคะแนน
รวม 81.04 อยู่ในระดับ B 
 
2. ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารสว่นตำบลแมป่ะ ได้รับแจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
((Intergrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยส่งผลการประเมิน 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  โดยมีข้อเสนอแนะนำ ดังนี้ 

-  การใช้อำนาจของผู้บงัคับบญัชา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บงัคับบัญชากับผู้ใต้บงัคับบญัชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์

ในการใหบุ้คลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวช้ีวัดที่
กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์
และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และทั่วถึง 

แบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมขี้อเสนอแนะนำ ดังนี ้
-  ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี ้

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website, instagram, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  โดยมีข้อเสนอแนะนำ ดังนี ้
-  การป้องกันการทจุริต มีข้อเสนอแนะดังนี ้

ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

 บันทึกข้อความ 



 

 
 ผู้รับผิดชอบ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากผลการประเมินฯ เพื่อนำมาสู่ข้ันตอนหรือวิธีการที่
จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรากฏตามเอกสารแนบ 

3. ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมนิที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
 
4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Intergrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2) ได้มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเปิดเผย ข้อ O42, O43 เห็นสมควร 
  1. นำข้ันตอนหรือวิธีการไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2. แจ้งทุกสำนัก, กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 

 
     (ลงช่ือ)              
                                     ( นางธนวรรธน์  ชัยขุนพล ) 
                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
 

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
 - เพ่ือโปรดพิจารณา               . 
 

              (ลงชื่อ) 

                        ( นางเจนจิรารภัส  สิริวราพงศ์ ) 
                              หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
 -  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
 ( ✓ )  สมควร...................................................................................................................  
 (     )  ไม่สมควร  เพราะ................................................................................................... 
  

                (ลงชื่อ) 
                         ( นางสาวพรทิพย์  ตรีปัญญา ) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 ( ✓ )  อนุมัติ...................................................................................................................  
 (     )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................... 
  

                (ลงชื่อ) 
                         ( นายมงคล  บางขะกลุ ) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 

 
 



 

 
คำนำ 

 
ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2560 

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  เพื่อกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกาศแล้ว  องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ปะ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมินจึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการ
ปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดคล้องกับการประเมินต่อไป  

 
 
 
 

สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ 
ธันวาคม  2562 

 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 

 
หน้า 

คำนำ 
- รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมรการดำเนินการของหน่วยงาน   1 
  ภาครัฐ 
- ความเป็นมาของการประเมิน   1 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ    1 
  พ.ศ. 2562 
- การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรบัปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ด้าน IIT              3 
2. ด้าน EIT              4 
3. ด้าน OIT             5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   1  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนัก ป.ปช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้าด้วยกัน โดย
มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนใน
อนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และ
ส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ มี

ค่าคะแนนรวมเท่ากบั 81.04 คะแนน อยู่ในระดับ B มรีายละเอียดดงันี ้
 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  โดยมีข้อเสนอแนะนำ ดังนี้ 
-  การใช้อำนาจของผู้บงัคับบญัชา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
   หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำ

หลักเกณฑ์ในการให้บคุลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมนิคุณภาพผลงานตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศ
หลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และทั่วถึง 

 
แบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมขี้อเสนอแนะนำ ดังนี ้
-  ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี ้
   หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website, instagram, 

Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น  ๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  โดยมีข้อเสนอแนะนำ ดังนี ้
-  การป้องกันการทจุริต มีข้อเสนอแนะดังนี ้
   ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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การนำผลการประเมินไปดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. ด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่าได้รับข้อเสนอแนะเรื่องการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา โดยให้หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลง

ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกย้าย
ด้วยความเป็นธรรม และทั่วถึง 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นท่ีเป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

1. จัดทำข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบญัชากับผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้ชัดเจน 
2. แนวทางการประเมิน
คุณภาพของผลงาน 
3. การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์
การประเมินการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การโอน (ย้าย) 
 

1. จัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บงัคับบญัชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มข้ึน 
2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่ผ่านหลกัเกณฑ์ ประกาศ การดำเนินการ
แนวทางการจัดทำข้อตกลง แนวทางการประเมิน
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต ์
4. ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ หน้าสำนักงาน 

1. จัดทำข้อตกลง 
2. ประกาศและแจง้เวียน
ทุกส่วนราชการ 

1. สำนักปลัด ✓  
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2. ด้าน EIT แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่าได้รับข้อเสนอแนะเรื่อง ประสทิธิภาพการสือ่สาร หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมลูใน

หลากหลายช่องทาง เช่น Website, instagram, Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทจุริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นท่ีเป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

1. จัดให้มีช่องทางให้         
ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

1. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 
2. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลนห์รอืสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

1. ปรับปรุงและพัฒนา 
เว็บไซด์ของหน่วยงานให้
เป็นปจัจบุัน พรอ้มทีจ่ะ
เผยแพร่ข้อมลูให้
ประชาชนทราบ 
2. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

✓  
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3. ด้าน OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พบว่าได้รับข้อเสนอแนะเรื่องการป้องกันการทุจริตในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสญัญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นท่ีเป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

1. ผู้บรหิารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต
โปรง่ใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. อบต.แม่ปะ ได้มีการแสดงเจตจำนง หรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตั้งแต่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้ดำเนินการแล้ว 
และมีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน, จัดทำหนังสือแจ้ง
ผู้นำชุมชน, และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 
2563 พร้อมทั้งมีการประกาศเจตจำนง หรือ
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และได้เผยแพร่แล้วเช่นกัน 
 

1. มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้
จัดจ้าง 
2. มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

✓  

 


