
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะประจำปีงบประมาณ 2562 
 

 
 เนื่องจากรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บญัญัติใหม้ีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดารงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มกีลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทั้งกำหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้
ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 
279 องค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะ จงึจัดทำประมวลจรยิธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่
ปะเพือ่เปน็เครือ่งกำกบัความประพฤติของข้าราชการในสงักดั ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี ้
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๒ 
 
 

                                     ลงช่ือ   
              ( นายมงคล  บางขะกลุ )  
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 25๖2 
 

 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1. เป็นเครื่องมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

 4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับ โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อำนาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชา ต่อประชาชน และ

ต่อสังคม ตามลำดับ 

 5. ปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้

เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ ดังนี ้

 
 
 
 
 



หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
 
ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี ้

“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะ 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั ข้าราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนกังานจ้าง และ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ 

ข้อ 2 ให ้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 

สาหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 

 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะทกุคน มีหน้าที่ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีิตสานึกที่ดีซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 

(5) การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 



(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดรี่วมกันพฒันา ชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน 

ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ ตอ้งจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจกอ่ให้เกิดความเสือ่มเสียต่อ

เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที ่

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ

เสียสละ ทุม่เทสตปิัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลผุลสำเร็จและมปีระสทิธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ ตอ้งมุง่แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย

ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มอีัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ต้องรักษาความลบัที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การ

เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบญัชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล ซึง่กันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหนง่ไปแสวงหาประโยชน์ทีม่ิ

ควรได้สำหรบัตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไมร่ับของขวัญ ของ



กำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ ต้องประพฤติตนใหส้ามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย

ความสุภาพ มีน้ำใจ มมีนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมลูที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และ

ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 

กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 15 ให้สำนักงานปลัดมหีน้าที่ควบคุมกำกบัการให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและ

เคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี ้

(1) ดำเนินการเผยแพร ่ปลูกฝัง สง่เสรมิ ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบรหิารส่วน

ตำบลแมป่ะ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทัง้นี ้โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การ

บรหิารส่วนตำบลแมป่ะหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได ้

(3) ให้ความช่วยเหลอืและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น

แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีเ่ห็นว่านายกองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะหรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผูน้ั้นตามสมควร อาจยื่นเรือ่งโดยไม่ต้องผ่านนายก

องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะหรอื คณะกรรมการจรยิธรรม ไปยงัผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได ้

(4) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี ้อันมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกย้าย เลือ่นข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงหรอื

วินัย หรอืกระทบตอ่สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 



(5) ทำหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย 

ทั้งนี้ โดยไม่กระทบตอ่ความเป็นอสิระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 

(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกบั ให้มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รบัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร เลือกกันเองใหเ้หลือสองคน 

(3) กรรมการซึง่เป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหนง่สายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ ที่

ได้รับเลือกตัง้จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะนั้น จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม(1)–(3) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลอืกใหเ้หลือสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมากอ่น 

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมอีำนาจหน้าที่ ดงันี ้

(1) ควบคุม กำกับ สง่เสรมิและให้คาแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(2) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ

มีข้อร้องเรยีนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรอืในกรณีที่มีการอทุธรณ์ การลงโทษผูฝ้่าฝืนตามประมวล

จริยธรรมนี ้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเรว็ 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที ่ขอให้กระทรวง กรม 

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรอืห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจรงิ สง่เอกสารและ

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้สง่เอกสารและหลักฐาน

เกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เมื่อได้วินิจฉัยแล้วใหส้่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ



บรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสบิวัน นบัแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดบัจงัหวัดรบัเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุ่ด 

(6) ส่งเรือ่งใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวง

กว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิใหผู้้บังคับบญัชาใช้อำนาจ โดย

ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนท่ี 2 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 18 กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าทีป่ระพฤติปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก

องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะเป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 18 ใหผู้้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนนิการแต่งตัง้คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า

สามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความสำคัญและระดบัตำแหน่ง 

ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัต ิและความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 

ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ให้ผูร้ับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามข้อ 18 สัง่ยุติเรือ่ง แต่หากปรากฏข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย ใหผู้้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ18 สั่งลงโทษผูฝ้่าฝืน

ตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนนิการทางวินัย 

ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 21 ให้นำ

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินยั และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบงัคับใช้โดยอนุโลม 



ข้อ 23 การสั่งการของผู้รบัผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเทจ็จริงใน

ภายหลังทีอ่าจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถกูต้องหรือตกัเตือน หรือนำไป

ประกอบการพจิารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ

พิจารณาความดีความชอบ หรอืการสั่งให้ผูฝ้่าฝืนน้ันปรับปรงุตนเองหรอืได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมกีารสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว ให้องค์การบริหาร

ส่วนตำบลแมป่ะดำเนินการให้เป็นไปตามคำสัง่ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถรอ้งทกุข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลแมป่ะ ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั

จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแล้ว ใหร้ายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 จัดให้มกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจง้ให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัด คณะกรรมการ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ

ต่อไป 

 

 

 


