
 

 

         ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
          เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  ****************************** 
 

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ปะ มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษา ไว้ซึ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่ เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

นโยบาย 
  1.องค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะยึดมั่นและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใช้ดุลพินิจของ 
บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน เพือ่ให้การปฏิบัตงิานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสทิธิภาพ  
 2.องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะให้ความสำคัญกับการปฎิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัตงิาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง 
  3.องค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะ เห็นควรใหม้ีระบบการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของบุคลากร เพื่อ
กำกับการปฏิบัตงิาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
  
 กรอบแนวทางปฏิบัติ  
 กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดลุพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะให้
ครอบคลมุใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
  1.การลดการใช้ดุลพินจิของบุคลากรในการดำเนินงานตามหลักภารกิจ  
  1.1 ใหผู้้บงัคับบัญชาทุกระดับ กำกบัดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ 
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บงัคับบญัชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง  
  1.2 หากพบว่าภารกจิใดยังไมม่ีมาตรฐานหรอืคู่มือการปฏิบตัิงานหรอืมาตรฐานนั้นๆ ไม่ 
ทันสมัยหรอืไม่เหมาะสมในทางปฏิบัตหิรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจนำมาซึง่ความไม่โปร่งใสเป็นธรรม 
และมีประสิทธิภาพ ให้ผูบ้ังคับบัญชาของหน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลกัและ/หรือผูป้ฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือ 
การปฏิบัตงิานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คู่มอืการปฏิบตัิงาน ดังกล่าว 
 2.การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
  2.1 ใหผู้้บงัคับบัญชาทุกระดับ กำกบัดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การใช้ดุลพินจิของผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบรหิารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  



  2.2 กรณีจัดซือ้จัดจ้างด้วยวงเงินเล็กน้อยที่ดำเนินงานได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการให้ 
เจ้าหน้าที่พสัดุพิจารณาสบืราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ำทีสุ่ด  
  2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี 
ส่วนได้เสียกบัประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึง่ ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือประธาน 
กรรมการทราบ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมหรอืจำเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอด 
ทั้งห้ามมิใหเ้ข้าร่วมประชุมหรอืมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัผู้ยืน่ข้อเสนอหรอืคู่สัญญาน้ัน หรอืกรณีจำเป็นที่ต้อง 
มีการช้ีแจงในบางเรื่อง เมื่อได้ช้ีแจงและตอบข้อซกัถามแล้วจะต้องออกจากทีป่ระชุม  
  2.4 กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ตลอดจนแนวทางที่องค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะกำหนด หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้แจ้งเหตผุลให้ผู้มี
อำนาจหน้าทีท่ราบเพือ่ดำเนินการต่อไป  
  2.5 กรณีการยมืใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ให้หน่วยงานที่กำกับทรัพยส์ินน้ัน ทำทะเบียน 
การยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผูบ้ังคับบญัชาเป็นประจำ  
  2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลอืประจำปี ทำหน้าที่ตรวจสอบ 
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ของสำนักงานใหเ้กิดความถูกต้องและโปร่งใส  
  2.7 มอบหมายงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มหีน้าที่ตรวจสอบการใช้จ่ายและ 
บรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพื่อประมวลให้เห็นถึงปญัหา อุปสรรค และแนวทางการ 
ปรับปรงุอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 
  3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบรหิารงานบุคคล 
   3.1 ใหผู้้บังคับบญัชาทุกระดับ กำกบัดูแล และติดตามตรวจสอบการปฎิบัตงิานตลอดจน
การ ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บงัคับบัญชาในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถของ 
บุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของราชการ  
  3.2 กำหนดให้งานบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะจัดทำระบบและเอกสาร ต่างๆที่
เกี่ยวข้องในการบรหิารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทัง้เรื่องการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพฒันาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณา แต่งตั้งให้ดำ 
รงตำแหนง่ การพจิารณาความดีความชอบของบุคลากร รายช่ือผู้สมัครเพือ่เลื่อนตำแหนง่ ระบบฐานข้อมลู
บุคลากรที่มีคุณภาพทีส่ามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตำแหน่ง
บุคลากร มีการประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ แนวทางสรรหาและคัดเลอืก บุคลากร ตลอดจนผลการ พิจารณาที่
เกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบคุลากร 
 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
 กรณีพบว่ามบีุคลากรคนใดในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะมีการใช้ดุลพินิจอันก่อใหเ้กิดความ ไม่
เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้  
  1. รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ  
  2. แจง้ทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองที่ สำนกังานองค์การบรหิารส่วนตำบลแมป่ะ 
หมู่ที ่8 ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน   จังหวัดลำปาง  52160  
   3. แจ้งทางเว็ปไซต์สำนักงาน ได้ที่ www.maepa-thon .com  

http://www.maepa-thon/


  ทั้งนี้ ข้อร้องเรียนต่างๆ จะนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพือ่มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสบืสวน 
ข้อเท็จจรงิ หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ข้อบงัคับ และข้อกำหนดของ 
กฎหมายต่อไป  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 
 

       ลงช่ือ   
              ( นายมงคล  บางขะกลุ )  
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 


